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Resumo informado pelo autor

Doutora em Administragdo na UNISINOS. Mestra em Administragdo pela Faculdade Meridional - IMED. Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade de
Passo Fundo. Expert em Gestdo de Recursos Humanos, ESG e Sustentabilidade Social. Experiéncia de 10 anos em Gestdo de Recursos Humanos. Experiéncia de 4 anos com
praticas e indicadores ESG. Experiéncia de 7 anos na docéncia em Técnico, Graduagdo, Pos-Graduacdo e Cursos in Company. Pesquisadora nas temdaticas de Recursos
Humanos, Sustentabilidade Social e Politicas Publicas direcionadas aos ODS. Criadora do Bah! Methods. Coordenadora de Comunicagdo do Movimento Nacional ODS RS e
Membro do Conselho Nacional do Movimento Nacional ODS BR. Participagdes em congressos internacionais e nacionais, sendo premiada em evento internacional com o
melhor artigo do evento. Revisora de 12 periddicos cientificos. (6 internacionais). Artigos completos publicados em periddicos (10); Trabalhos completos publicados em anais

de congressos (27). Capitulos de livro (4).
(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome

Rossana Parizotto Ribeiro

Dados pessoais

Filiagao
Nascimento

Carteira de
Identidade

CPF

Endereco
residencial

Endereco
eletronico

Antonio Fernando Nascimento Ribeiro e Rosane Maria Parizotto Ribeiro
07/05/1989 - Espumoso/RS - Brasil

8104172708 SSP - RS - 29/05/2020

021.134.480-09

Travessa Jaguardo

Sé&o Jodo - Porto Alegre
90520070, RS - Brasil
Telefone: 54 991910086
Celular 54 991910086

E-mail para contato : rossana_parizotto@hotmail.com
E-mail alternativo rparizottor@gmail.com

Formacao académica/titulacao

2019 - 2023

2015 - 2017

2016

2022

2013 - 2014

Doutorado em Administragéo.

Universidade do Vale do Rio dos Sinos, UNISINOS, Sao Leopoldo, Brasil

Titulo: Vozes dos Profissionais de Recursos Humanos: Compreendendo Politicas Inclusivas, Praticas
Sustentaveis de Recursos Humanos e sua Relagdo com a Satisfagdo e Qualidade de Vida no Trabalho,
Ano de obtengao: 2023

Orientador: Fernando de Oliveira Santini @

Mestrado em Mestrado em Administragéo.

Atitus Educacéo, ATITUS, Passo Fundo, Brasil

Titulo: As relagdes entre inovagao organizacional em gestao de pessoas com beneficios ofertados e
acodes qualidade de vida no trabalho em Cooperativas do norte do Rio Grande do Sul, Ano de obtengao:
2017

Orientador: Eliana Andréa Severo @

Especializagdo em Gestdo e Docéncia do Ensino Superior.

Universidade Luterana do Brasil, ULBRA, Canoas, Brasil

Titulo: A Utilizacdo de Estratégias Pegaddgicas de Ensino Direcionas ao Ensino Superior
Orientador: Claudia Falavigna Abbud

Especializagdo em Especialista em politicas publicas e direitos sociais.
Centro Universitario Ritter dos Reis, UniRITTER, Porto Alegre, Brasil

Graduacgédo em Gestdo de Recursos Humanos.
Universidade de Passo Fundo, UPF, Passo Fundo, Brasil
Titulo: Planejamento Estratégico de Pessoas
Orientador: Carmem Regina Poli Sayao Lobato

Graduagéo interrompido(a) em Administrag&o.
Universidade de Passo Fundo, UPF, Passo Fundo, Brasil
Ano de interrupgéo: 2013

Formagdo complementar

2023 - 2023

2023 - 2023

2022 - 2022

Curso de curta duragdo em ESG - ABNT PR 2030 Ambiental, Social e Governanga (ESG) Conceitos.
(Carga horéria: 16h).
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - Sede, ABNT/RJ, Rio De Janeiro, Brasil

Curso de curta duragdo em ESG e Impacto Social das Praticas Corporativas. (Carga horaria: 16h).
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, PUC/SP, Sao Paulo, Brasil

Curso de curta duragdo em Comunicagdo ESG: métricas e materialidade da informagao. (Carga horaria:

12h).
Fundagdo Getulio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil
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2022 - 2022 Curso de curta duragdo em Essential ESG & Gestéo. (Carga horaria: 16h).
Faculdade de Economia, Administragéo e Contabilidade - USP, FEAC/USP, Sao Paulo, Brasil

2022 -2022 Curso de curta duragdo em Integrando os conceitos ESG na gestdo das organizagdes. (Carga horaria:
16h).
Fundagdo Getulio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil

2020 - 2020 Extens&o universitaria em Curso Anélise Multivariada de Dados e Modelagem de Equagdes Estruturais..
(Carga horéria: 20h).

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Recife, Brasil

2017 -2017 Curso de curta duragdo em Modelagem de Equagdes Estruturais através do PLS. (Carga horéria: 4h).
Universidade de Caxias do Sul, UCS, Caxias Do Sul, Brasil

2015 -2015 Curso de curta duragdo em Elaboragéo de Artigos Cientificos. (Carga horéria: 2h).
Universidade de Caxias do Sul, UCS, Caxias Do Sul, Brasil

2015 -2015 Curso de curta duragdo em Andlise de Dados Quantitativos. (Carga horaria: 2h).
Universidade de Caxias do Sul, UCS, Caxias Do Sul, Brasil

2015 -2015 Curso de curta duragdo em Andlise de Dados Qualitativos. (Carga horaria: 2h).
Universidade de Caxias do Sul, UCS, Caxias Do Sul, Brasil

2015 -2015 Curso de curta duragdo em Andlise de Regressao e Modelagem de Equagdes Estruturais com o Uso de

SPSS. (Carga horaria: 20h).
Atitus Educacéo, ATITUS, Passo Fundo, Brasil

Atuacao profissional

1. RP Upgrowth - RPU

Vinculo
institucional

2017 - 2022 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Proprietaria e CEO , Carga horaria: 20, Regime: Parcial

2. Bah Negocios Sustentaveis e Humanizados - BAHNSH

Vinculo
institucional

2021 - Atual Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Co-Fundadora e Consultora , Carga horaria: 25, Regime:
Parcial
Outras informagdes:
Consultoria e Treinamentos em Gestédo de Recursos Humanos, Inovagéo e Sustentabilidade / Consultoria
de Métodos e Instrumentos de Pesquisa Aplicada em Ciéncias Sociais

3. Centro Universitario U:VERSE - U:VERSE

Vinculo
institucional

2021 - 2022 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Docente e Membro do NDE , Carga horéria: 20, Regime:
Parcial
Outras informagdes:
Docente no Curso de Administragéo EAD e Membro de NDE

4. Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo - ESCOOP

Vinculo
institucional

2019 - 2022 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Docente , Carga horaria: 16, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Docente na disciplina de Métodos e Instrumentos de Pesquisa Aplicada em Especializagdo em Gestao de
Cooperativa

5. Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo - ESCOOP

Vinculo
institucional

2019 - 2020 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Docente , Carga horaria: 16, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Docente na disciplina de Métodos e Instrumentos de Pesquisa Aplicada em Especializagdo em Gestao de
Pessoas em Organizagdes Cooperativas

6. Faculdade de Sao Marcos - FACSM

Vinculo
institucional

2018 - 2018 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Docente , Carga horaria: 20, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Metodologia da Pesquisa Cientifica, Teorias da Administragdo, TCC | - Trabalho de Conclusao de Curso |,
Gestdo de Recursos Humanos Il

7. Sistema Nacional de Treinamento Tecnolégico e Profissionalizante - SINATEP

Vinculo
institucional

2017 - 2018 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professor Titular , Carga horaria: 40, Regime: Integral
Outras informagdes:
Secretariado Executivo, Fundamentos da Administragédo, Fundamentos de Gestéo, Gestéo e
Planejamento Estratégico. Marketing. Gestao de Pessoas, Gestao do Conhecimento, Sustentabilidade e
Responsabilidade Social. Gestao da Inovagéo

8. Cooperativa triticola de Espumoso - Ltda - COTRIEL
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Vinculo
institucional

2017 - 2018
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Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Analista de RH , Carga horaria: 40, Regime: Integral

9. Atitus Educagao - ATITUS

Vinculo
institucional

2015 -2015

Vinculo: estagio docente , Enquadramento funcional: Estagiaria docente , Carga horaria: 12, Regime:
Parcial

Outras informagdes:

Administragdo em RH I, Gestédo da Inovagdo, TCC1, Gestdo da Qualidade

10. Acople - Induistria de Implementos Agricolas - ACOPLE

Vinculo
institucional

2014 - 2015

Enquadramento funcional: Analista de Recursos Humanos , Carga horaria: 40, Regime: Integral

11. Movimento Nacional ODS RS - MOVNODSRS

Vinculo
institucional

2023 - Atual

Projetos

Projetos de
pesquisa

2016 - 2017

2015-2018

Vinculo: Voluntério , Enquadramento funcional: Coordenadora de Comunicagédo , Carga horaria: 8,
Regime: Parcial

INOVAGOES, GERAGOES E ACOES SOCIOAMBIENTAIS NAS ORGANIZACOES

Descrigédo: A inovagdo vem sendo desenvolvida por diversas organizagdes, em diferentes segmentos de
atuacdo. A sustentabilidade ambiental e a responsabilidade social abrangem diversas praticas de gestéo,
as quais podem primar para a melhoria do meio ambiente e da qualidade de vida da sociedade.
Entretanto, as organizagdes vem desenvolvendo novos produtos, novos processos e praticas de gestdo
que podem impactar negativamente o meio ambiente, pois ndo levam em seus preceitos a preocupagdo
com a sustentabilidade e a responsabilidade social. Este projeto de pesquisa tem como objetivo identificar
as tipologias de inovagdes de produto, processo e organizacional, o reflexo das geragdes nas inovagdes,
as diferentes praticas ambientais, bem como as agdes sociais desenvolvidas nas organizagoes. Para a
andlise dos dados, primeiramente, a metodologia utilizada sera uma pesquisa qualitativa por meio da
aplicagédo de entrevistas e a andlise de conteldo, posteriormente, sera utilizada uma pesquisa quantitativa
por meio de questionarios. Este projeto tera implicagdes gerenciais e académicas, pois identificara as
tipologias de inovagao, bem como qual a geragdo que mais inova, e as agdes socioambientais
desenvolvidas pelas organizagdes. O que pode influenciar a tomada de deciséo a nivel gerencial, e
ampliar a discussdo académica a respeito das tematicas pesquisadas.

Situagdo: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduag&o (2); Especializagdo (1); Mestrado académico (4); Doutorado (2);
Integrantes: Rossana Parizotto Ribeiro; Eliana Andréa Severo (Responsavel); Julio Cesar Ferro de
Guimarées; Eric Charles Henri Dorion ; Jaqueline dos Santos ; Leonardo Decesaro; Cesar Ricardo Maia
de Vasconcelos; Isadora Ribeiro Amaral de Souza; Raquel Kraemer Sabadin

INOVACAO, SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS EMPRESAS
BRASILEIRAS

Descrigdo: As empresas contribuem para o desenvolvimento econémico de uma regiéo, pois criam novos
produtos, atendem as necessidades do mercado, além de empregarem um grande nimero de
funcionarios. Contudo, as organizagdes contemporaneas preocupam-se com as questdes ambientais e
sociais, seja por fatores estratégicos, ou por influéncias coercitivas, normativas e legislativas. Neste
contexto, a preocupagdo com a inovagéo, a sustentabilidade ambiental e a responsabilidade social pode
estar na ordem da competitividade organizacional. Este projeto de pesquisa tem como objetivo analisar as
inovacdes, a sustentabilidade ambiental e a responsabilidade social nas organizagdes Brasileiras. Para a
andlise dos dados a metodologia utilizada sera a pesquisa qualitativa e quantitativa. Este estudo tera
implicagdes académicas e gerenciais, pois permitira o teste e a validagdo de métricas para a analise da
inovacéo, da sustentabilidade ambiental e da responsabilidade social, corroborando para o avango da
ciéncia. Coerentemente, espera-se identificar e adequar caracteristicas de inovagé@o que contribuem para
o desenvolvimento sustentavel.

Situagdo: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduag&o (2); Mestrado académico (3); Doutorado (4);

Integrantes: Rossana Parizotto Ribeiro; Eliana Andréa Severo (Responsével); Rosana da Rosa Portella
Tondolo; Vilmar Antonio Gongasvez Tondolo; Julio Cesar Ferro de Guimarées; Eric Charles Henri Dorion ;
Jaqueline dos Santos ; Leonardo Decesaro; Isadora Ribeiro Amaral de Silva

Revisor de periddico

1. BAR. BRAZILIAN ADMINISTRATION REVIEW

Vinculo

2022 - Atual

Regime: Parcial

2. Journal of Public Policy and Administration

Vinculo

2020 - Atual

Regime: Parcial

3. nternational Journal of Human Resource Studies - IJHRS

Vinculo

2020 - Atual

Regime: Parcial
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4. REUNIR: REVISTA DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E SUSTENTABILIDADE

Vinculo

2020 - Atual

Regime: Parcial

5. Journal of Business and Economic Development

Vinculo
2020 - Atual
2020 - Atual

Regime: Parcial

Regime: Parcial

6. African Journal of Business Management

Vinculo

2020 - Atual

Regime: Parcial

7. BASE (SAO LEOPOLDO. ONLINE)

Vinculo

2020 - Atual

Regime: Parcial

8. XI Semana Académica Integrada da FISMA

Vinculo

2019 - Atual

Regime: Parcial

9. REVISTA DE ADMINISTRACAO IMED

Vinculo

2019 - Atual

Regime: Parcial

10. Revista Eletronica do Mestrado Profissional em Administragao da UnP

Vinculo

2018 - Atual

Regime: Parcial

11. Cadernos de Gestdao e Empreendedorismo

Vinculo

2018 - Atual

Regime: Parcial

Areas de atuacdo

1. Administragédo
2. Gestdo de Pessoas
3. Responsabilidade Social
4. Consumo Sustentavel
5. Métodos de Pesquisa Aplicada
6. Sustentabilidade
Idiomas
Inglés Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lé Razoavelmente
Espanhol Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lé Razoavelmente
Francés Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lé Razoavelmente
Portugués Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lé Bem

Prémios e titulos

2017

2017

2015

Melhor Trabalho do Evento XIX ENGEMA - A influéncia das Redes Sociais sobre a Consciéncia Ambiental
e a Responsabilidade Social das Geragdes, (SEVERO, E. A.; GUIMARAES, J. C;, DELLARMELIN, M. L;;
CAPITANIO Universidade de S&o Paulo - FEA/USP.

Mengé&o Honrosa na categoria Educagéo e Sustentabilidade no XIX Encontro Internacional sobre Gestéo
Empresarial e Meio Ambiente,, (SEVERO,E.A.;GUIMARAES,J.C.F.;DELLARMELIN,
M.L.;CAPITANIO,R.P.R.), Faculdade de Economia e Administr

Proficiéncia em Lingua Estrangeira - Lingua Inglesa, A Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco -
Unochapeco
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Producao

Curriculo Lattes

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

.,
o RIBEIRO, ROSSANA PARIZOTTO; ESPUNY, ANA LIGIA GIL; HERMES, ANDREA
BURMEISTER MORAIS
Proposal For a Method For Feasibility Analysis And Implementation Of SDG In Brazilian Municipalities.
ESG Law Review. , v.6, p.e01573 - , 2023.

A
o RIBEIRO. P. R.; GAVRONSKI, I.
Sustainable Management of Human Resources and Stakeholder Theory: A Review. RGSA (ANPAD). ,
v.15, p.e02729 -, 2021.

.
o RIBEIRO. P. R.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J; ROTTA, C.
Organizational innovation in human resource management: aspects influencing quality of life at work in
Southern Brazil. LATIN AMERICAN JOURNAL OF MANAGEMENT FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT.
, v.5, p.58 - 74, 2020.

SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J; DELLARMELIN, M. L.; RIBEIRO. P. R.
A Influéncia das Redes Sociais sobre a Consciéncia Ambiental e a Responsabilidade Social das
Geragdes. BBR. BRAZILIAN BUSINESS REVIEW (EDICAO EM PORTUGUES. ONLINE). , v.16, p.1 - 19,

SEVERO, A. E. ; KEMMERICH, E.; GUIMARAES, F.C.J; RIBEIRO. P. R. N
O ENDOMARKETING E A SATISFACAO NO TRABALHO EM UMA INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR. Revista de Administragcdo de Roraima - RARR. , v.9, p.116 - 134, 2019.

., -
iy SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J; DELLARMELIN, M. L.; RIBEIRO. P.R.
The Influence of Social Networks on Environmental Awareness and the Social Responsibility of
Generations. BBR. Brazilian Business Review (English Ed.). , v.16, p.500 - 518, 2019.

CAPITANIO, R. P. R.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J
Inovagéo Organizacional em Gestéo de Pessoas: O Caso de Uma Cooperativa Triticola do Norte do Rio
Grande do Sul. REVISTA INOVACAO, PROJETOS E TECNOLOGIAS. , v.5, p.137 - 153, 2017.

SBARDELOTTO, B.; SEVERO, A. E. ; GUIMAR[\ES, F.C.J; CAPITANIO, R. P. R
UMA EXPLORACAO BIBLIOMETRICA DAS PRATICAS DE GESTAO DE PROJETOS E A VANTAGEM
COMPETITIVA SUSTENTAVEL. REVISTA PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO. , v.3, p.168 - 168, 2017.

DECESARO, L.; SERAFIN, V. F.; CAPITANIO, R. P. R.; SEVERO, A. E.
Lei da Inovacéo: Estudo de Caso Em Uma Organizagéo Metalmecénica Multinacional no Norte do RS.
REVISTA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO CIENTIFICA. , v.7, p.1 - 19, 2016.

Artigos aceitos para publicacao

1.

RIBEIRO. P. R.; ESPUNY, A. L. G.; HERMES, A. B. M.; ANDRIOLLI, E. M.
The Perception of Brazilians on the Sustainable Development Goals (SDGs) and the Low Carbon
Economy. LIFE STYLE. , 2023.

Capitulos de livros publicados

1.

ESPUNY, A. L. G,; RIBEIRO. P. R.
Comportamento, Engajamento e Tedéncia: O Consumo de Alimentos Organicos In: Consumo e Produgéo
Responsaveis: experiéncias brasileiras.1, 2021, p. 53-63.

P. de Mello N; SEVERO, A. E. ; CAPITANIO, R. P. R.

Ainfluéncia da motivagdo e ambiente de trabalho no clima organizacional: o caso de um centro
administrativo de farmacias In: Inovagéo e tecnologia no agronegécio como alternativa para a economia
do Brasil.1 ed.Caxias do Sul: EDUCS - Editora da Universidade de Caxias do Sul, 2017, v.1, p. 250-266.

WICTEL, A.; CAPITANIO, R. P. R.

Influéncia dos beneficios na motivagéo e retengéo de pessoas: o caso de uma empresa prestadora de
servigos In: Inovagao e tecnologia no agronegdcio como alternativa para a economia do Brasil.1
ed.Caxias do Sul: EDUCS — Editora da Universidade de Caxias do Sul, 2017, v.1, p. 375-391.

DEBARBA, J. G.; SEVERO, A. E. ; GIRARDI, G.; CAPITANIO, R. P. R.

Inovagéo de processo e sustentabilidade em uma industria metalomecanica In: Inovagéo e tecnologia no
agronegocio como alternativa para a economia do Brasil.1 ed.Caxias do Sul: EDUCS — Editora da
Universidade de Caxias do Sul, 2017, v.1, p. 312-329.

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

1.

RIBEIRO. P. R.; ESPUNY, A. L. G.; ANDRIOLLI, E. M.; HERMES, A. B. M.

APERCEPGAO DOS BRASILEIROS SOBRE OS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL (ODS) E A ECONOMIA DE BAIXO CARBONO In: XXIV ENGEMA, 2022, S&o Paulo.
A PERCEPGAO DOS BRASILEIROS SOBRE OS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL (ODS) E A ECONOMIA DE BAIXO CARBONO. , 2022.

OLIVEIRA JUNIOR, C. A. R.; RIBEIRO. P. R.
ARELACAO DAS PRATICAS DE ENDOMARKETING NAS COOPERATIVAS MEDICAS BAIANAS In:
XXIV ENGEMA, 2022, Sao Paulo.

A RELAGAO DAS PRATICAS DE ENDOMARKETING NAS COOPERATIVAS MEDICAS BAIANAS. ,
2022.

MOURA, T. A.; RIBEIRO. P. R.; ESPUNY, A. L. G.
ANALISE DO EMPODERAMENTO DO EMPREGADO RELACIONADO AS AGOES DE GESTAO DE
PESSOAS EM COOPERATIVAS In: XXV SEMEAD, 2022, Sao Paulo.

ANALISE DO EMPODERAMENTO DO EMPREGADO RELACIONADO AS AGOES DE GESTAO DE
PESSOAS EM COOPERATIVAS ., 2022.

ESPUNY, A. L. G,; RIBEIRO. P. R.
Bah! Methods: Proposi¢cdo de Método de Andlise de Viabilidade e Implementagdo de ODS em Municipios
Brasileiros In: XXIIl ENGEMA - Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial e Meio Ambiente da
FEA/USP, 2021, S&o Paulo.

Bah! Methods: Proposigao de Método de Analise de Viabilidade e Implementagdo de ODS em
Municipios Brasileiros. , 2021.

RIBEIRO. P. R.; ESPUNY, A. L. G.; AIMI, M. P.
Faga o eu digo, ndo faga o que eu fago! Consciéncia Ecolégica: Um estudo sobre a perspectiva dos
habitos dos brasileiros In: XXIIl ENGEMA - Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial e Meio
Ambiente da FEA/USP, 2021, S&o Paulo.

Faca o eu digo, ndo faga o que eu fago! Consciéncia Ecolégica: Um estudo sobre a perspectiva
dos habitos dos brasileiros. , 2021.

RIBEIRO. P. R.; ESPUNY,A. L. G.
A SHORT THEORETICAL TEST ON SUSTAINABLE CONSUMPTION In: XXIl ENGEMA - Encontro
Internacional sobre Gestao Empresarial e Meio Ambiente., 2020, Sdo Paulo.

A SHORT THEORETICAL TEST ON SUSTAINABLE CONSUMPTION. , 2020.

RIBEIRO. P. R.; ESPUNY, A. L. G.; DALLA VALLE, P. B.

HABITOS DE CONSUMO SUSTENTAVEL: UMA ANALISE EM TEMPOS DE PANDEMIA In: XXII

ENGEMA - Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial e Meio Ambiente., 2020, S&o Paulo.
HABITOS DE CONSUMO SUSTENTAVEL: UMA ANALISE EM TEMPOS DE PANDEMIA. , 2020.

RIBEIRO. P. R.; DELLARMELIN, M. L.
Sustainable Consumption Intention: An Analysis of Its Relationship with the NEP Scale, Sustainable
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https://dx.doi.org/10.15728/bbr.2019.16.5.5
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11.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Curriculo Lattes

Consumption Trust and Green Purchases In: XXIIl SEMEAD - Seminarios em Administragéo, 2020, Sdo
Paulo.

Sustainable Consumption Intention: An Analysis of Its Relationship with the NEP Scale,
Sustainable Consumption Trust and Green Purchases. , 2020. v.xxiii. p.1 - 19

RIBEIRO. P. R.; GAVRONSKI, |.; DELLARMELIN, M. L.
ARELAGCAO ENTRE A ECO- INOVACAO COM A RESPONSABILIDADE SOCIAL, A CONSCIENCIA
AMBIENTAL E O CONSUMO SUSTENTAVEL In: XXI Engema, 2019, S&o Paulo.

A RELAGAO ENTRE A ECO-| INOVA(;AO COM A RESPONSABILIDADE SOCIAL, A CONSCIENCIA
AMBIENTAL E O CONSUMO SUSTENTAVEL. , 2019.

BARBOSA, H. M. A; CAMARA JUNIOR, S. L; SEVERO, A. E. ; RIBEIRO. P. R.

Facilitadores e Dificultadores do Empreendedorismo: Uma Survey no Rio Grande do Norte. In: XVIII

Mostra de Iniciagédo Cientifica, P6s-graduagéo, Pesquisa e Extensdo (PPGA/UCS), 2018, Caxias do Sul.
Facilitadores e Dificultadores do Empreendedorismo: Uma Survey no Rio Grande do Norte.. ,

2018.

SEVERO, A. E. ; DORION, E. C. H.; RIBEIRO. P. R.
Multiplas Hélices de Inovagéo e Ecoinovagéo: Proposta de Um Framework para o Desenvolvimento
Sustentavel. In: XVIII Mostra de Iniciagao Cientifica, Pés-graduagéo, Pesquisa e Extensédo (PPGA/UCS),
2018, Caxias do Sul.

Multiplas Hélices de Inovacéo e Ecoinovagédo: Proposta de Um Framework para o
Desenvolvimento Sustentavel.. , 2018.

SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J; DELLARMELIN, M. L.; CAPITANIO, R. P. R.
A INFLUENCIA DAS REDES SOCIAIS SOBRE A CONSCIENCIA AMBIENTAL E A RESPONSABILIDADE
SOCIAL DAS GERAGOES In: XIX ENGEMA Encontro Internacional sobre Gestao Empresarial e Meio
Ambiente, 2017, Sao Paulo. N

A INFLUENCIA DAS REDES SOCIAIS SOBRE A CONSCIENCIA AMBIENTAL E A
RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS GERAGOES. , 2017.

KEMMERICH, E.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J; CAPITANIO, R. P. R.
Endomarketing e Satisfagdo no Trabalho: O Caso de Uma Instituicdo de Ensino Superior In: XVII Mostra
de Iniciagdo Cientifica, Pés-graduagéo, Pesquisa e Extensé&o, 2017, Caxias do Sul.

End keting e Satisfagdo no Trabalho: O Caso de Uma Instituicdo de Ensino Superior. , 2017.

CAPITANIO, R. P. R.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J; CRUZ, M. R.
Inovagédo Organizacional de Gestéo de Pessoas em uma Cooperativa do Norte do RS In: XVII Mostra de
Iniciagdo Cientifica, Pés-graduacéo, Pesquisa e Extensdo, 2017, Caxias do Sul.

Inovacgao Organizacional de Gestdo de Pessoas em uma Cooperativa do Norte do RS. , 2017.

CAPITANIO, R. P. R.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J
Inovagédo Organizacional em Gestdo de Pessoas, Beneficios Ofertados e Agbes de Qualidade de Vida no
Trabalho: Um Estudo Empirico no Sul do Brasil In: Simposio Internacional de Gestdo de Projetos,
Inovagéo e Sustentabilidade - VI SINGEP, 2017, S&o Paulo.

Tenho como objetivos, crescer profissionalmente, exercer a minha fungao com exceléncia,
zelando da integridade dos outros colaboradores, assim como incentivar o crescimento em
equipe. , 2017.

PYDD, P.; SEVERO, A. E. ; CAPITANIO, R. P. R.
Perspectivas da Consciéncia Ambiental, Consumo Sustentavel e Responsabilidade Social In: XVII Mostra
de Iniciagdo Cientifica, Pés-graduagéo, Pesquisa e Extens&o, 2017, Caxias do Sul.

Perspectivas da Consciéncia Ambiental, Consumo Sustentavel e Responsabilidade Social. , 2017.

BOLDO, T.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J; CAPITANIO, R. P. R.
Responsabilidade Social, Qualidade de Vida no Trabalho e Motivagdo: O Caso de Uma Empresa
Supermercadista In: XVII Mostra de Iniciagao Cientifica, Pés-graduagéo, Pesquisa e Extensao, 2017,
Caxias do Sul.

Responsabilidade Social, Qualidade de Vida no Trabalho e Motivagdo: O Caso de Uma Empresa
Supermercadista. , 2017.

P. de Mello N; SEVERO, A. E. ; CAPITANIO, R. P. R.
Anfluéncia da Motivagdo e Ambiente de Trabalho no Clima Organizacional: o estudo de caso de um
Centro Administrativo de Farmacias In: Il Simpésio Internacional de Inovagédo em Cadeias Produtivas de
Agronegdcio, 2016, Caxias do Sul.

A Influéncia da Motivagdo e Ambiente de Trabalho no Clima Organizacional: o estudo de caso de
um Centro Administrativo de Farmacias. , 2016.

GUIMARAES, F.C.J; SEVERO, A. E. ; CAPITANIO, R. P. R.; SERAFIN, V. F.
FORMAGAO DOCENTE: USO DE METODOLOGIAS ATIVAS!ICOMO PROCESSO INOVADOR DE
APRENDIZAGEM PARA O ENSINO SUPERIOR In: XVI Mostra de Iniciagéo Cientifica, Pés-Graduagao e
Extens&o, 2016, Caxias do Sul.

FORMAGAO DOCENTE: USO DE METODOLOGIAS ATIVAS' | COMO PROCESSO INOVADOR DE
APRENDIZAGEM PARA O ENSINO SUPERIOR. , 2016.

LIRIO, A. B.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J; CAPITANIO, R. P.R.
Influéncia da Qualidade de Vida no Trabalho no Comprometimento Organizacional In: XVI Mostra de
Iniciagdo Cientifica, Pés-Graduagdo e Extensdo, 2016, Caxias do Sul.

Influéncia da Qualidade de Vida no Trabalho no Compr: imento Or: izaci I., 2016.

WICTEL, A.; SEVERO, A. E. ; CAPITANIO, R. P. R.
INFLUENCIA DOS BENEFICIOS NA MOTIVAGAO E RETENGAO DE PESSOAS EM PEQUENAS
EMPRESAS In: Il Simpésio Internacional de Inovagdo em Cadeias Produtivas de Agronegécio, 2016,
Caxias do Sul.

INFLUENCIA DOS BENEFICIOS NA MOTIVAGAO E RETENGAO DE PESSOAS EM PEQUENAS
EMPRESAS. , 2016.

DEBARBA, J. G.; SEVERO, A. E. ; CAPITANIO, R. P. R.; GIRARDI, G.
Inovagéo de Processo e Sustentabilidade em uma Industria Metalmecanica In: Il Simpésio Internacional
de Inovagé@o em Cadeias Produtivas do Agronegdécio, 2016, Caxias do Sul.

Inovacao de Processo e Sustentabilidade em uma Industria Metalmecanica. , 2016.

GUIMARAES, F.C.J; SEVERO, A. E. ; CAPITANIO, R. P. R.; SEVERO, P. O. X
PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS: STAGE-GATE APLICADO AS
INDUSTRIAS DE TRANFORMAGAO In: XVI Mostra de Iniciagéo Cientifica, Pés-Graduagéo e Extens&o,
2016, Caxias do Sul. .

PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS: STAGE-GATE APLICADO AS
INDUSTRIAS DE TRANFORMAGAO. , 2016.

CORREA, S.; NUNES, F. P.; GUIMARAES, F.C.J; RIBEIRO. P. R.
A Relagéao entre o Ambiente Organizacional e a Inovagéo In: XV Mostra de Iniciagéo Cientifica, Pés-
graduacdo, Pesquisa e Extenséo, 2015, Caxias do Sul.

A Relagédo entre o Ambi Organizaci: | e a Inovagdo. , 2015.

RIBEIRO. P. R.; SEVERO, A. E.
Andlise da Implementagdo do Planejamento Estratégico na Gestéo de Pessoas: O caso da Cooperativa
Triticola In: | Simpdsio Internacional de Inovagdo em Cadeias Produtivas de Agronegécio, 2015, Caxias do
Sul.

Analise da Impl do do Planej Estratégico na Gestdo de Pessoas: O caso da
Cooperativa Trltlcola 2015.

RIBEIRO. P. R.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J
Cultura da Inovagdo: Um Ensaio Tedrico sobre Conceitos e Definigdes Tedricas In: XV Mostra de Iniciagdo
Cientifica, Pés-graduagéo, Pesquisa e Extensédo, 2015, Caxias do Sul.

Cultura da Inovagao: Um Ensaio Teérico sobre Conceitos e Definigdes Tedricas. , 2015.

RIBEIRO. P. R.; GUIMARAES, F.C.J; SEVERO, A. E.
Organizag¢des Familiares: Estudo de Caso da Malharia Maxxi Malhas In: XV Mostra de Iniciagéo Cientifica
de Cientifica, Pés-graduagéo, Pesquisa e Extenséo, 2015, Caxias do Sul.

Organizagdes Familiares: Estudo de Caso da Malharia Maxxi Malhas. , 2015.

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo)

1.

CAPITANIO, R. P. R.; SEVERO, A. E.
As relagdes entre inovagao organizacional em gestéo de pessoas com beneficios ofertados e agdes
qualidade de vida no trabalho em Cooperativas do norte do Rio Grande do Sul In: HOPEAD, 2016, Passo
Fundo.

As relagoes entre inovagao organizacional em gestao de pessoas com beneficios ofertados e
agoes qualidade de vida no trabalho em Cooperativas do norte do Rio Grande do Sul. , 2016.
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2.

Curriculo Lattes

RIBEIRO. P. R.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J
Sucessao familiar: estudo de caso da malharia Maxxi Malhas In: HOPEAD - Horizontes de Pesquisa em
Administragao, 2015, Passo Fundo.

Sucessao familiar: estudo de caso da malharia Maxxi Malhas. , 2015.

Apresentacgao de trabalho e palestra

1.

3.

4.

=

-

=

-

=N

0.

1.

2.

3.

4.

SEVERO, A. E. ; DORION, H.C.E; RIBEIRO. P. R.
Multiplas Hélices de Inovagao e Ecoinovagéo: Proposta de Um Framework para o Desenvolvimento
Sustentavel., 2018. (Outra,Apresentagéo de Trabalho)

KEMMERICH, E.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J; CAPITANIO, R. P. R.
Endomarketing e Satisfagdo no Trabalho: O Caso de Uma Instituicao de Ensino Superior, 2017.
(Congresso,Apresentagdo de Trabalho)

CAPITANIO, R. P. R.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J; CRUZ, M. R.
Inovagédo Organizacional de Gestao de Pessoas em uma Cooperativa do Norte do RS, 2017.
(Congresso,Apresentagdo de Trabalho)

CAPITANIO, R. P. R.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J
Inovagédo Organizacional em Gestdo de Pessoas, Beneficios Ofertados e Agdes Qualidade de Vida
no Trabalho: Um Estudo Empirico no Sul do Brasil, 2017. (Simpdsio,Apresentagéo de Trabalho)

BOLDO, T.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J; CAPITANIO, R. P. R.
Responsabilidade Social, Qualidade de Vida no Trabalho e Motivagdo: O Caso de Uma Empresa
Supermercadista, 2017. (Congresso,Apresentagéo de Trabalho)

P. de Mello N; SEVERO, A. E. ; CAPITANIO, R. P. R.
A Influéncia da Motivagdo e Ambiente de Trabalho no Clima Organizacional: o estudo de caso de
um Centro Administrativo de Farmacias, 2016. (Simpdsio,Apresentagéo de Trabalho)

GUIMAREES, F.C.J; SEVERO, A. E. ; CAPITANIO, R. P. R.; SERAFIN, V. F.
FORMAGAO DOCENTE: USO DE METODOLOGIAS ATIVAS' | COMO PROCESSO INOVADOR DE
APRENDIZAGEM PARA O ENSINO SUPERIOR, 2016. (Outra,Apresentagéo de Trabalho)

WITCEL, A;; SEVERO, A. E. ; CAPITANIO, R. P. R. N
INFLUENCIA DOS BENEFICIOS NA MOTIVACAO E RETENCAO DE PESSOAS EM PEQUENAS
EMPRESAS, 2016. (Simposio,Apresentagéo de Trabalho)

DEBARBA, J. G.; SEVERO, A. E. ; CAPITANIO, R. P. R,; GIRARDI, G.
Inovagao de Processo e Sustentabilidade em uma Industria Metalmecanica, 2016.
(Simpésio,Apresentagdo de Trabalho)

GUIMARAES, F.C.J; SEVERO, A. E. ; SEVERO, P. O.; CAPITANIO, R. P. R. .
PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS: STAGE-GATE APLICADO AS
INDUSTRIAS DE TRANFORMAGCAO, 2016. (Outra,Apresentagéo de Trabalho)

RIBEIRO. P. R.; SEVERO, A . E.

Anilise da caodoP j Estratégico na Gestao de Pessoas: O caso da
Cooperativa Triticola, 2015. (Simpdsio,Apresentagao de Trabalho)

RIBEIRO. P. R.; SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J
Cultura da Inovagéo: Um Ensaio Teérico sobre Conceitos e Definigdes Teéricas, 2015.
(Outra,Apresentagao de Trabalho)

RIBEIRO. P. R.; GUIMARAES, F.C.J; SEVERO, A. E.
Organizagdes Familiares: Estudo de Caso da Malharia Maxxi Malhas, 2015. (Outra,Apresentagao de
Trabalho)

RIBEIRO. P. R.; GUIMARAES, F.C.J; SEVERO, A. E.
Sucessao Familiar: estudo de caso da malharia Maxxi Malhas, 2015. (Outra,Apresentagéo de
Trabalho)

Demais produgdes bibliograficas

1.

RIBEIRO. P. R.; NOVA, S. R. M. V,; VILLAN, W.
Design Science Research. Site Facil Metodologia. , 2020. (Outra produgéo bibliografica)

Producéao técnica

Trabalhos técnicos

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

-

-

=

=

=

a
o

0.

1.

2.

3.

4.

RIBEIRO. P. R.
RETORNO DAS AGOES E A INFLUENCIA DA RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA, 2022

RIBEIRO. P. R.
Revisdo manuscrito BAR-2022-0029, 2022

RIBEIRO. P. R.
Revisdo manuscrito 7399 - G&P, 2022

RIBEIRO. P. R.
Invisibilidade social no trabalho, 2021

RIBEIRO. P. R. N
COMPETENCIAS DO PROFESSOR-GESTOR E SUA INFLUENCIA NO DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL, 2020

RIBEIRO. P. R.
#FIQUEEMCASA: BEM-ESTAR E ESPERANGA DURANTE O DISTANCIAMENTO SOCIAL E A
PANDEMIA COVID-19, 2020

RIBEIRO. P. R.
INOVAGAO SUSTENTAVEL COMO VANTAGEM COMPETITIVA PARA AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE RONDON DO PARA, 2020

RIBEIRO. P. R.
Marketing e o comportamento do consumidor on-line, 2020

RIBEIRO. P. R.
Sustainability and strategy: An integrative review of Brazilian publication, 2020

RIBEIRO. P. R.
THE PRACTICE OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AT BEDELE BREWERY, 2020

RIBEIRO. P. R.
A ACADEMIA COMO FATOR MOTIVADOR DA FORMAGAO DE ADMINISTRADORES POLIVALENTES
, 2019

RIBEIRO. P. R.
A ESPIRITUALIDADE NA SINDROME DE BURNOUT PARA OS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM,
2019

RIBEIRO. P. R.
ACAO COLETIVA COMO FORMA DE AMPLIAR A EDUCAGAO PARA A SUSTENTABILIDADE: UMA
DISCUSSAO A LUZ DA AGENDA 2030, 2019

RIBEIRO. P. R.
ANALISE DA INFLUENCIA DO TREINAMENTO NO TRABALHO EM UMA EMPRESA DE
TRANSPORTE COLETIVO NA CIDADE DE SANTA MARIA/RS, 2019

RIBEIRO. P. R.
Anilise da propensio 2 lealdad

seus ar e conseq ias em dois grupos culturais
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-

-

-

-

6.

7.

8.

9.

20.

21.

Curriculo Lattes
distintos, 2019

RIBEIRO. P. R.
Doing Well By Doing Well? : Evidence from Manufacturing Sector of Pakistan., 2019

RIBEIRO. P. R.
ESTRATEGIAS FUTURAS PARA A MOBILIDADE SUSTENTAVEL DE SANTA MARIA: UMA ANALISE
DO PLANO DIRETOR DE MOBILIDADE URBANA, 2019

RIBEIRO. P. R.
EXPLORANDO A RELAGAO ENTRE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E MOTIVAGAO, 2019

RIBEIRO. P. R.
O DESAFIO DA LOGISTICA REVERSA DE RESIDUOS ELETROELETRONICOS NO BRASIL E NO
MUNDO, 2019

RIBEIRO. P. R.
PROJETO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM UMA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL,
2019

RIBEIRO. P. R.
AUDITORIAS TECNOLOGICA E DE INOVAGAO: CONTRIBUIGOES PARA PEQUENAS E MEDIAS
EMPRESAS, 2018

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1.

2.

RIBEIRO. P. R.
WORKSHOP - Vivéncia e Pesquisa na Gestédo de Pessoas, 2021

RIBEIRO. P. R.
WORKSHOP - Vivéncia e Pesquisa na Gestao de Pessoas e Gestao Sustentavel, 2021

Educagao e Popularizagao de C&T

Participacao em eventos, congressos, exposicoes, feiras e olimpiadas

1.

HOPEAD - Horizontes de Pesquisa em Administragéo, 2015. (Outra)
Sucessao familiar: estudo de caso da malharia Maxxi Malhas.

Apresentacado Oral no(a) | Simpésio Internacional de | cao e Cadeias de Suprimentos, 2015.
(Simposio)

Analise da Implementacgéo de Planejamento Estratégico em Gestédo de Pessoas: O Caso da Cooperativa
Triticola.

OrientagOes e Supervisdes

Orientagdes e supervisdes

Orientagoes e supervisdes concluidas

Monografias de concluséo de curso de aperfeicoamento/especializagao

Eventos

Eventos

1.

Carlos Alberto Rocha Oliveira Junior. A IMPORTANCIA DA APLICAGAO DO ENDOMARKETING NAS
UNIMEDS PRESTADORAS. 2020. Monografia (Especializagdo em Gestao de Cooperativa) - Faculdade
de Tecnologia do Cooperativismo

Thaise Assis Moura. GESTAO DE PESSOAS EM COOPERATIVAS DE CREDITO: UM NOVO
CAMINHO PARA O CRESCIMENTO. 2020. Monografia (Especializagdo em Gestdo de Cooperativa) -
Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo

Participagao em eventos

1

1.

0.

"Il Congreso Internacional de Mujeres Lideres para la Sostenibilidad", 2022. (Congresso)

XXIII ENGEMA - Encontro Internacional sobre Gestao Empresarial e Meio Ambiente da FEA/USP,
2021. (Encontro)

Bah! Methods: Proposi¢do de Método de Andlise de Viabilidade e Implementacéo de ODS em Municipios
Brasileiros.

XXII ENGEMA - Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial e Meio Ambiente., 2020.
(Congresso) i i
HABITOS DE CONSUMO SUSTENTAVEL: UMA ANALISE EM TEMPOS DE PANDEMIA..

XXIII SEMEAD - Seminarios em Administragao, 2020. (Congresso)
Sustainable Consumption Intention: An Analysis of Its Relationship with the NEP Scale, Sustainable
Consumption Trust and Green Purchases.

Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial e Meio Ambiente XXI ENGEMA)a, 2019.
(Congresso)
Arelacdo entre a Ecoinovagdo, Responsabilidade Social, Consciéncia Ambiental e Consumo Sustentavel.

XXI Engema, 2019. (Congresso) - N
A RELACAO ENTRE A ECO-INOVACAO COM A RESPONSABILIDADE SOCIAL, A CONSCIENCIA
AMBIENTAL E O CONSUMO SUSTENTAVEL.

Moderador no(a) XXI Engema, 2019. (Congresso)
Inovagéo e Sustentabilidade.

Simposio Internacional de Gestao de Projetos, Inovagéo e Sustentabilidade - VI SINGEP, 2017.
(Simpésio)

Inovagédo Organizacional em Gestdo de Pessoas, Beneficios Ofertados e Agbes de Qualidade de Vida no
Trabalho: Um Estudo Empirico no Sul do Brasil.

XVII Mostra de Iniciagdo Cientifica, Pés-graduacéo, Pesquisa e Extensdo, 2017. (Congresso)
Inovagédo Organizacional em Gestdo de Pessoas em uma Cooperativa do Norte do RS.

HOPEAD - Horizontes de Pesquisa em Administracédo, 2016. (Outra)
As relagdes entre inovagéo organizacional em gestéo de pessoas com beneficios ofertados e agdes
qualidade de vida no trabalho em Cooperativas do norte do Rio Grande do Sul..

Il Simpésio Internacional de Inovagéo e Cadeias de Suprimentos, 2016. (Simpdsio)
NFLUENCIA DOS BENEFICIOS NA MOTIVACAO E RETENCAO DE PESSOAS EM PEQUENAS
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Curriculo Lattes
EMPRESAS.

Apresentagédo (Outras Formas) no(a)Xl Seminario Interinstitucional de P
(SIPAD), 2016. (Seminario)
Influéncia da Qualidade de Vida no Trabalho no Comprometimento Organizacional.

em Administracdo

XVI Mostra de Iniciagéo Cientifica, P6s-Graduagao e Extenséao, 2016. (Outra)
FORMACAO DOCENTE: USO DE METODOLOGIAS ATIVASICOMO PROCESSO INOVADOR DE
APRENDIZAGEM PARA O ENSINO SUPERIOR.

HOPEAD - Horizontes de Pesquisa em Administracédo, 2015. (Outra)
Sucessao familiar: estudo de caso da malharia Maxxi Malhas.

Apresentacgdo Oral no(a) | Si
(Simpésio)

Andlise da Implementagdo de Planejamento Estratégico em Gestdo de Pessoas: O Caso da Cooperativa
Triticola.

Internaci I de I cdo e Cadeias de Suprimentos, 2015.

XV Mostra de Iniciagdo Cientifica, Pés-graduacéo, Pesquisa e Extensao, 2015. (Outra)
Cultura da Inovagdo: Um Ensaio Tedrico sobre Conceitos e Defini¢des Tedricas.
CONGREGARH, 2014. (Congresso)

IX CONGRESSO MUNDIAL DE ADMINISTRAGAO, 2013. (Congresso)

XlIl FORUM INTERNACIONAL DE ADMINISTRAGAO, 2013. (Congresso)

VIl Semana Académica Integrada da FEAC, 2012. (Outra)

Ciclo de Debates, 2010. (Outra)

Ciclo de Debates, 2009. (Outra)

Il Encontro Regional de Administragcdo do Planalto Médio, 2009. (Encontro)

IV Semana Académica Integrada FEAC, 2009. (Outra)

Ciclo de Debates, 2008. (Outra)

Il Semana Académica Integrada da FEAC, 2008. (Outra)

Organizagao de evento

1.

2.

Bancas

Bancas

PARIZOTTO, R.R.
Encontro Internacional sobre Gestdao Empresarial e Meio Ambiente XXI ENGEMA, 2019. (Congresso,
Organizagéo de evento)

PARIZOTTO, R.R.
Il Encontro Regional de Administragdo do Planalto Médio, 2009. (Congresso, Organizagao de evento)

Participagao em banca de trabalhos de conclusao

Graduagéao

1.

SEVERO, A. E. ; GUIMARAES, F.C.J; PARIZOTTO, R. R.

Participagdo em banca de Angélica Barbieri Lirio. A Influéncia da Qualidade de Vida no Trabalho no
Compr i Organizaci: | em uma Instituicdo de Ensino Superior, 2016

(Administragdo) Atitus Educagédo

2. SEVERO,A.E.;PARIZOTTO, R. R.; GALLON, S.
Participagdo em banca de Cassiane Pozzan. Qualidade de Vida no Travalho: Estudo de caso em uma
instituicédo financeira, 2016
(Administragdo) Atitus Educagéo
3. MACIEL,A. C.; SEVERO, A. E. ; PARIZOTTO, R. R;; Dalla Corte
Participagdo em banca de Elisandra Da Silva Kemmerich. As Agoes de Endomarketing e a Satisfagdo
no Trabalho, 2015
(Administragdo) Atitus Educagéo
4, BONEMBERGER, A. M. O.; PARIZOTTO, R. R,; ROTA, D.
Participagcéo em banca de Alessandra B. Terre. E-Social: A Percepgdo dos Gestores de RH das
Empresas da Regido do Planalto Médio/RS, 2015
(Administragdo) Atitus Educagéo
5. BONEMBERGER, A. M. O.; SEVERO, A. E. ; PARIZOTTO, R. R.
Participagdo em banca de Maria Carmelinda Ferreira Castanho. O Perfil Investidor da Geragao X da
Cidade de Passo Fundo, 2015
(Administragdo) Atitus Educacgéo
Citagoes
SciELO
Total de trabalhos: 2 Total de citagdes: 24
Ribeiro, Rossana Parizotto
SCOPUS
Total de trabalhos: 2 Total de citagdes: 24
Ribeiro, Rossana Parizotto
Outras
Total de trabalhos: 53 Total de citagdes: 128

Ribeiro, P. R. Capitanio, R.P.
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Totais de producdo

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédico 9
Artigos aceitos para publicagdo 1
Capitulos de livros publicados 4
Trabalhos publicados em anais de eventos 29
Apresentacdes de trabalhos (Congresso) 3
Apresentacdes de trabalhos (Simpdsio) 5
Apresentagoes de trabalhos (Outra) 6
Demais produgdes bibliograficas 1
Produgao técnica

Trabalhos técnicos (parecer) 21
Programa de Ré&dio ou TV (entrevista) 1
Programa de Réadio ou TV (outra) 1
Orientacdes

Orientagédo concluida (monografia de conclus&o de curso de aperfeicoamento/especializagdo) 2
Eventos

Participagdes em eventos (congresso) 10
Participagdes em eventos (seminario) 1
Participagdes em eventos (simposio) 3
Participagcdes em eventos (encontro) 2
Participagdes em eventos (outra) 10
Organizagéo de evento (congresso) 2
Participagdo em banca de trabalhos de concluséao (graduagéo) 5
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