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Rossana Parizotto Ribeiro
   Endereço para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/4727303187872155

   Última atualização do currículo em 25/10/2023

Nome civil
Nome Rossana Parizotto Ribeiro

Dados pessoais
Filiação Antonio Fernando Nascimento Ribeiro e Rosane Maria Parizotto Ribeiro

Nascimento 07/05/1989 - Espumoso/RS - Brasil

Carteira de
Identidade

8104172708 SSP - RS - 29/05/2020

CPF 021.134.480-09

Endereço
residencial

Travessa Jaguarão
São João - Porto Alegre
90520070, RS - Brasil
Telefone: 54 991910086
Celular 54 991910086

Endereço
eletrônico E-mail para contato : rossana_parizotto@hotmail.com

E-mail alternativo rparizottor@gmail.com

Formação acadêmica/titulação
2019 - 2023 Doutorado em Administração.

Universidade do Vale do Rio dos Sinos, UNISINOS, Sao Leopoldo, Brasil
Título: Vozes dos Profissionais de Recursos Humanos: Compreendendo Políticas Inclusivas, Práticas
Sustentáveis de Recursos Humanos e sua Relação com a Satisfação e Qualidade de Vida no Trabalho,
Ano de obtenção: 2023

Orientador: Fernando de Oliveira Santini  

2015 - 2017 Mestrado em Mestrado em Administração.
Atitus Educação, ATITUS, Passo Fundo, Brasil
Título: As relações entre inovação organizacional em gestão de pessoas com benefícios ofertados e
ações qualidade de vida no trabalho em Cooperativas do norte do Rio Grande do Sul, Ano de obtenção:
2017

Orientador: Eliana Andréa Severo  

2016 Especialização em Gestão e Docência do Ensino Superior.
Universidade Luterana do Brasil, ULBRA, Canoas, Brasil
Título: A Utilização de Estratégias Pegadógicas de Ensino Direcionas ao Ensino Superior
Orientador: Claudia Falavigna Abbud

2022 Especialização em Especialista em políticas públicas e direitos sociais.
Centro Universitário Ritter dos Reis, UniRITTER, Porto Alegre, Brasil

2013 - 2014 Graduação em Gestão de Recursos Humanos.
Universidade de Passo Fundo, UPF, Passo Fundo, Brasil
Título: Planejamento Estratégico de Pessoas
Orientador: Carmem Regina Poli Sayão Lobato

Graduação interrompido(a) em Administração.
Universidade de Passo Fundo, UPF, Passo Fundo, Brasil
Ano de interrupção: 2013

Formação complementar
2023 - 2023 Curso de curta duração em ESG - ABNT PR 2030 Ambiental, Social e Governança (ESG) Conceitos.

(Carga horária: 16h).
Associação Brasileira de Normas Técnicas - Sede, ABNT/RJ, Rio De Janeiro, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duração em ESG e Impacto Social das Práticas Corporativas. (Carga horária: 16h).
Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, PUC/SP, Sao Paulo, Brasil

2022 - 2022 Curso de curta duração em Comunicação ESG: métricas e materialidade da informação. (Carga horária:
12h).
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil

Resumo informado pelo autor

Doutora em Administração na UNISINOS. Mestra em Administração pela Faculdade Meridional - IMED. Graduação em Gestão de Recursos Humanos pela Universidade de
Passo Fundo. Expert em Gestão de Recursos Humanos, ESG e Sustentabilidade Social. Experiência de 10 anos em Gestão de Recursos Humanos. Experiência de 4 anos com
práticas e indicadores ESG. Experiência de 7 anos na docência em Técnico, Graduação, Pós-Graduação e Cursos in Company. Pesquisadora nas temáticas de Recursos
Humanos, Sustentabilidade Social e Politicas Públicas direcionadas aos ODS. Criadora do Bah! Methods. Coordenadora de Comunicação do Movimento Nacional ODS RS e
Membro do Conselho Nacional do Movimento Nacional ODS BR. Participações em congressos internacionais e nacionais, sendo premiada em evento internacional com o
melhor artigo do evento. Revisora de 12 periódicos científicos. (6 internacionais). Artigos completos publicados em periódicos (10); Trabalhos completos publicados em anais
de congressos (27). Capítulos de livro (4).
(Texto informado pelo autor)
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2022 - 2022 Curso de curta duração em Essential ESG & Gestão. (Carga horária: 16h).
Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade - USP, FEAC/USP, Sao Paulo, Brasil

2022 - 2022 Curso de curta duração em Integrando os conceitos ESG na gestão das organizações. (Carga horária:
16h).
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil

2020 - 2020 Extensão universitária em Curso Análise Multivariada de Dados e Modelagem de Equações Estruturais..
(Carga horária: 20h).
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Recife, Brasil

2017 - 2017 Curso de curta duração em Modelagem de Equações Estruturais através do PLS. (Carga horária: 4h).
Universidade de Caxias do Sul, UCS, Caxias Do Sul, Brasil

2015 - 2015 Curso de curta duração em Elaboração de Artigos Científicos. (Carga horária: 2h).
Universidade de Caxias do Sul, UCS, Caxias Do Sul, Brasil

2015 - 2015 Curso de curta duração em Análise de Dados Quantitativos. (Carga horária: 2h).
Universidade de Caxias do Sul, UCS, Caxias Do Sul, Brasil

2015 - 2015 Curso de curta duração em Análise de Dados Qualitativos. (Carga horária: 2h).
Universidade de Caxias do Sul, UCS, Caxias Do Sul, Brasil

2015 - 2015 Curso de curta duração em Análise de Regressão e Modelagem de Equações Estruturais com o Uso de
SPSS. (Carga horária: 20h).
Atitus Educação, ATITUS, Passo Fundo, Brasil

Atuação profissional
1. RP Upgrowth - RPU

Vínculo
institucional

2017 - 2022 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Proprietária e CEO , Carga horária: 20, Regime: Parcial

2. Bah Negócios Sustentáveis e Humanizados - BAHNSH

Vínculo
institucional

2021 - Atual Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Co-Fundadora e Consultora , Carga horária: 25, Regime:
Parcial
Outras informações:
Consultoria e Treinamentos em Gestão de Recursos Humanos, Inovação e Sustentabilidade / Consultoria
de Métodos e Instrumentos de Pesquisa Aplicada em Ciências Sociais

3. Centro Universitário U:VERSE - U:VERSE

Vínculo
institucional

2021 - 2022 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Docente e Membro do NDE , Carga horária: 20, Regime:
Parcial
Outras informações:
Docente no Curso de Administração EAD e Membro de NDE

4. Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo - ESCOOP

Vínculo
institucional

2019 - 2022 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Docente , Carga horária: 16, Regime: Parcial
Outras informações:
Docente na disciplina de Métodos e Instrumentos de Pesquisa Aplicada em Especialização em Gestão de
Cooperativa

5. Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo - ESCOOP

Vínculo
institucional

2019 - 2020 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Docente , Carga horária: 16, Regime: Parcial
Outras informações:
Docente na disciplina de Métodos e Instrumentos de Pesquisa Aplicada em Especialização em Gestão de
Pessoas em Organizações Cooperativas

6. Faculdade de São Marcos - FACSM

Vínculo
institucional

2018 - 2018 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Docente , Carga horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
Metodologia da Pesquisa Científica, Teorias da Administração, TCC I - Trabalho de Conclusão de Curso I,
Gestão de Recursos Humanos II

7. Sistema Nacional de Treinamento Tecnológico e Profissionalizante - SINATEP

Vínculo
institucional

2017 - 2018 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professor Titular , Carga horária: 40, Regime: Integral
Outras informações:
Secretariado Executivo, Fundamentos da Administração, Fundamentos de Gestão, Gestão e
Planejamento Estratégico. Marketing. Gestão de Pessoas, Gestão do Conhecimento, Sustentabilidade e
Responsabilidade Social. Gestão da Inovação

8. Cooperativa tritícola de Espumoso - Ltda - COTRIEL
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Vínculo
institucional

2017 - 2018 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Analista de RH , Carga horária: 40, Regime: Integral

9. Atitus Educação - ATITUS

Vínculo
institucional

2015 - 2015 Vínculo: estágio docente , Enquadramento funcional: Estagiaria docente , Carga horária: 12, Regime:
Parcial
Outras informações:
Administração em RH I, Gestão da Inovação, TCC1, Gestão da Qualidade

10. Acople - Indústria de Implementos Agrícolas - ACOPLE

Vínculo
institucional

2014 - 2015 Enquadramento funcional: Analista de Recursos Humanos , Carga horária: 40, Regime: Integral

11. Movimento Nacional ODS RS - MOVNODSRS

Vínculo
institucional

2023 - Atual Vínculo: Voluntário , Enquadramento funcional: Coordenadora de Comunicação , Carga horária: 8,
Regime: Parcial

Projetos

Projetos de
pesquisa

2016 - 2017 INOVAÇÕES, GERAÇÕES E AÇÕES SOCIOAMBIENTAIS NAS ORGANIZAÇÕES

Descrição: A inovação vem sendo desenvolvida por diversas organizações, em diferentes segmentos de
atuação. A sustentabilidade ambiental e a responsabilidade social abrangem diversas práticas de gestão,
as quais podem primar para a melhoria do meio ambiente e da qualidade de vida da sociedade.
Entretanto, as organizações vem desenvolvendo novos produtos, novos processos e práticas de gestão
que podem impactar negativamente o meio ambiente, pois não levam em seus preceitos a preocupação
com a sustentabilidade e a responsabilidade social. Este projeto de pesquisa tem como objetivo identificar
as tipologias de inovações de produto, processo e organizacional, o reflexo das gerações nas inovações,
as diferentes práticas ambientais, bem como as ações sociais desenvolvidas nas organizações. Para a
análise dos dados, primeiramente, a metodologia utilizada será uma pesquisa qualitativa por meio da
aplicação de entrevistas e a análise de conteúdo, posteriormente, será utilizada uma pesquisa quantitativa
por meio de questionários. Este projeto terá implicações gerenciais e acadêmicas, pois identificará as
tipologias de inovação, bem como qual a geração que mais inova, e as ações socioambientais
desenvolvidas pelas organizações. O que pode influenciar a tomada de decisão a nível gerencial, e
ampliar a discussão acadêmica a respeito das temáticas pesquisadas.
Situação: Concluído Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduação (2); Especialização (1); Mestrado acadêmico (4); Doutorado (2);
Integrantes: Rossana Parizotto Ribeiro; Eliana Andréa Severo (Responsável); Julio Cesar Ferro de
Guimarães; Eric Charles Henri Dorion ; Jaqueline dos Santos ; Leonardo Decesaro; Cesar Ricardo Maia
de Vasconcelos; Isadora Ribeiro Amaral de Souza; Raquel Kraemer Sabadin

2015 - 2018 INOVAÇÃO, SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS EMPRESAS
BRASILEIRAS

Descrição: As empresas contribuem para o desenvolvimento econômico de uma região, pois criam novos
produtos, atendem as necessidades do mercado, além de empregarem um grande número de
funcionários. Contudo, as organizações contemporâneas preocupam-se com as questões ambientais e
sociais, seja por fatores estratégicos, ou por influências coercitivas, normativas e legislativas. Neste
contexto, a preocupação com a inovação, a sustentabilidade ambiental e a responsabilidade social pode
estar na ordem da competitividade organizacional. Este projeto de pesquisa tem como objetivo analisar as
inovações, a sustentabilidade ambiental e a responsabilidade social nas organizações Brasileiras. Para a
análise dos dados a metodologia utilizada será a pesquisa qualitativa e quantitativa. Este estudo terá
implicações acadêmicas e gerenciais, pois permitirá o teste e a validação de métricas para a análise da
inovação, da sustentabilidade ambiental e da responsabilidade social, corroborando para o avanço da
ciência. Coerentemente, espera-se identificar e adequar características de inovação que contribuem para
o desenvolvimento sustentável.
Situação: Concluído Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduação (2); Mestrado acadêmico (3); Doutorado (4);
Integrantes: Rossana Parizotto Ribeiro; Eliana Andréa Severo (Responsável); Rosana da Rosa Portella
Tondolo; Vilmar Antonio Gonçasvez Tondolo; Julio Cesar Ferro de Guimarães; Eric Charles Henri Dorion ;
Jaqueline dos Santos ; Leonardo Decesaro; Isadora Ribeiro Amaral de Silva

Revisor de periódico
1. BAR. BRAZILIAN ADMINISTRATION REVIEW

Vínculo

2022 - Atual Regime: Parcial

2. Journal of Public Policy and Administration

Vínculo

2020 - Atual Regime: Parcial

3. nternational Journal of Human Resource Studies - IJHRS

Vínculo

2020 - Atual Regime: Parcial
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4. REUNIR: REVISTA DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E SUSTENTABILIDADE

Vínculo

2020 - Atual Regime: Parcial

5. Journal of Business and Economic Development

Vínculo

2020 - Atual Regime: Parcial

2020 - Atual Regime: Parcial

6. African Journal of Business Management

Vínculo

2020 - Atual Regime: Parcial

7. BASE (SÃO LEOPOLDO. ONLINE)

Vínculo

2020 - Atual Regime: Parcial

8. XI Semana Acadêmica Integrada da FISMA

Vínculo

2019 - Atual Regime: Parcial

9. REVISTA DE ADMINISTRACAO IMED

Vínculo

2019 - Atual Regime: Parcial

10. Revista Eletrônica do Mestrado Profissional em Administração da UnP

Vínculo

2018 - Atual Regime: Parcial

11. Cadernos de Gestão e Empreendedorismo

Vínculo

2018 - Atual Regime: Parcial

Áreas de atuação
1. Administração

2. Gestão de Pessoas

3. Responsabilidade Social

4. Consumo Sustentável

5. Métodos de Pesquisa Aplicada

6. Sustentabilidade

Idiomas
Inglês Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lê Razoavelmente

Espanhol Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lê Razoavelmente

Francês Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lê Razoavelmente

Português Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lê Bem

Prêmios e títulos
2017 Melhor Trabalho do Evento XIX ENGEMA - A influência das Redes Sociais sobre a Consciência Ambiental

e a Responsabilidade Social das Gerações, (SEVERO, E. A.; GUIMARÂES, J. C;, DELLARMELIN, M. L.;
CAPITANIO Universidade de São Paulo - FEA/USP.

2017 Menção Honrosa na categoria Educação e Sustentabilidade no XIX Encontro Internacional sobre Gestão
Empresarial e Meio Ambiente,, (SEVERO,E.A.;GUIMARÃES,J.C.F.;DELLARMELIN,
M.L.;CAPITANIO,R.P.R.), Faculdade de Economia e Administr

2015 Proficiência em Língua Estrangeira - Língua Inglesa, A Universidade Comunitária da Região de Chapecó -
Unochapeco
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Producão

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

1.      RIBEIRO, ROSSANA PARIZOTTO; ESPUNY, ANA LÍGIA GIL; HERMES, ANDREA
BURMEISTER MORAIS
Proposal For a Method For Feasibility Analysis And Implementation Of SDG In Brazilian Municipalities.
ESG Law Review. , v.6, p.e01573 - , 2023.

2.      RIBEIRO. P. R.; GAVRONSKI, I.
Sustainable Management of Human Resources and Stakeholder Theory: A Review. RGSA (ANPAD). ,
v.15, p.e02729 - , 2021.

3.      RIBEIRO. P. R.; SEVERO, A. E. ; GUIMARÃES, F.C.J; ROTTA, C.
Organizational innovation in human resource management: aspects influencing quality of life at work in
Southern Brazil. LATIN AMERICAN JOURNAL OF MANAGEMENT FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT.
, v.5, p.58 - 74, 2020.

4.  SEVERO, A. E. ; GUIMARÃES, F.C.J; DELLARMELIN, M. L.; RIBEIRO. P. R.
A Influência das Redes Sociais sobre a Consciência Ambiental e a Responsabilidade Social das
Gerações. BBR. BRAZILIAN BUSINESS REVIEW (EDIÇÃO EM PORTUGUÊS. ONLINE). , v.16, p.1 - 19,
2019.

5.  SEVERO, A. E. ; KEMMERICH, E.; GUIMARÃES, F.C.J; RIBEIRO. P. R.
O ENDOMARKETING E A SATISFAÇÃO NO TRABALHO EM UMA INSTITUIÇÃO DE ENSINO
SUPERIOR. Revista de Administração de Roraima - RARR. , v.9, p.116 - 134, 2019.

6.      SEVERO, A. E. ; GUIMARÃES, F.C.J; DELLARMELIN, M. L.; RIBEIRO. P. R.
The Influence of Social Networks on Environmental Awareness and the Social Responsibility of
Generations. BBR. Brazilian Business Review (English Ed.). , v.16, p.500 - 518, 2019.

7.  CAPITANIO, R. P. R.; SEVERO, A. E. ; GUIMARÃES, F.C.J
Inovação Organizacional em Gestão de Pessoas: O Caso de Uma Cooperativa Tritícola do Norte do Rio
Grande do Sul. REVISTA INOVAÇÃO, PROJETOS E TECNOLOGIAS. , v.5, p.137 - 153, 2017.

8.  SBARDELOTTO, B.; SEVERO, A. E. ; GUIMARÃES, F.C.J; CAPITANIO, R. P. R.
UMA EXPLORAÇÃO BIBLIOMÉTRICA DAS PRÁTICAS DE GESTÃO DE PROJETOS E A VANTAGEM
COMPETITIVA SUSTENTÁVEL. REVISTA PRODUÇÃO E DESENVOLVIMENTO. , v.3, p.168 - 168, 2017.

9.  DECESARO, L.; SERAFIN, V. F.; CAPITANIO, R. P. R.; SEVERO, A. E.
Lei da Inovação: Estudo de Caso Em Uma Organização Metalmecânica Multinacional no Norte do RS.
REVISTA BRASILEIRA DE ADMINISTRAÇÃO CIENTÍFICA. , v.7, p.1 - 19, 2016.

Artigos aceitos para publicação

1.  RIBEIRO. P. R.; ESPUNY, A. L. G.; HERMES, A. B. M.; ANDRIOLLI, E. M.
The Perception of Brazilians on the Sustainable Development Goals (SDGs) and the Low Carbon
Economy. LIFE STYLE. , 2023.

Capítulos de livros publicados

1.  ESPUNY, A. L. G.; RIBEIRO. P. R.
Comportamento, Engajamento e Tedência: O Consumo de Alimentos Orgânicos In: Consumo e Produção
Responsáveis: experiências brasileiras.1, 2021, p. 53-63.

2.  P. de Mello N; SEVERO, A. E. ; CAPITANIO, R. P. R.
A influência da motivação e ambiente de trabalho no clima organizacional: o caso de um centro
administrativo de farmácias In: Inovação e tecnologia no agronegócio como alternativa para a economia
do Brasil.1 ed.Caxias do Sul: EDUCS – Editora da Universidade de Caxias do Sul, 2017, v.1, p. 250-266.

3.  WICTEL, A.; CAPITANIO, R. P. R.
Influência dos benefícios na motivação e retenção de pessoas: o caso de uma empresa prestadora de
serviços In: Inovação e tecnologia no agronegócio como alternativa para a economia do Brasil.1
ed.Caxias do Sul: EDUCS – Editora da Universidade de Caxias do Sul, 2017, v.1, p. 375-391.

4.  DEBARBA, J. G.; SEVERO, A. E. ; GIRARDI, G.; CAPITANIO, R. P. R.
Inovação de processo e sustentabilidade em uma indústria metalomecânica In: Inovação e tecnologia no
agronegócio como alternativa para a economia do Brasil.1 ed.Caxias do Sul: EDUCS – Editora da
Universidade de Caxias do Sul, 2017, v.1, p. 312-329.

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

1.  RIBEIRO. P. R.; ESPUNY, A. L. G.; ANDRIOLLI, E. M.; HERMES, A. B. M.
A PERCEPÇÃO DOS BRASILEIROS SOBRE OS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL (ODS) E A ECONOMIA DE BAIXO CARBONO In: XXIV ENGEMA, 2022, São Paulo.
  A PERCEPÇÃO DOS BRASILEIROS SOBRE OS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL (ODS) E A ECONOMIA DE BAIXO CARBONO. , 2022.

2.  OLIVEIRA JUNIOR, C. A. R.; RIBEIRO. P. R.
A RELAÇÃO DAS PRÁTICAS DE ENDOMARKETING NAS COOPERATIVAS MÉDICAS BAIANAS In:
XXIV ENGEMA, 2022, São Paulo.
  A RELAÇÃO DAS PRÁTICAS DE ENDOMARKETING NAS COOPERATIVAS MÉDICAS BAIANAS. ,
2022.

3.  MOURA, T. A.; RIBEIRO. P. R.; ESPUNY, A. L. G.
ANÁLISE DO EMPODERAMENTO DO EMPREGADO RELACIONADO AS AÇÕES DE GESTÃO DE
PESSOAS EM COOPERATIVAS In: XXV SEMEAD, 2022, São Paulo.
  ANÁLISE DO EMPODERAMENTO DO EMPREGADO RELACIONADO AS AÇÕES DE GESTÃO DE
PESSOAS EM COOPERATIVAS . , 2022.

4.  ESPUNY, A. L. G.; RIBEIRO. P. R.
Bah! Methods: Proposição de Método de Análise de Viabilidade e Implementação de ODS em Municípios
Brasileiros In: XXIII ENGEMA - Encontro Internacional sobre Gestão Empresarial e Meio Ambiente da
FEA/USP, 2021, São Paulo.
  Bah! Methods: Proposição de Método de Análise de Viabilidade e Implementação de ODS em
Municípios Brasileiros. , 2021.

5.  RIBEIRO. P. R.; ESPUNY, A. L. G.; AIMI, M. P.
Faça o eu digo, não faça o que eu faço! Consciência Ecológica: Um estudo sobre a perspectiva dos
hábitos dos brasileiros In: XXIII ENGEMA - Encontro Internacional sobre Gestão Empresarial e Meio
Ambiente da FEA/USP, 2021, São Paulo.
  Faça o eu digo, não faça o que eu faço! Consciência Ecológica: Um estudo sobre a perspectiva
dos hábitos dos brasileiros. , 2021.

6.  RIBEIRO. P. R.; ESPUNY, A. L. G.
A SHORT THEORETICAL TEST ON SUSTAINABLE CONSUMPTION In: XXII ENGEMA - Encontro
Internacional sobre Gestão Empresarial e Meio Ambiente., 2020, São Paulo.
  A SHORT THEORETICAL TEST ON SUSTAINABLE CONSUMPTION. , 2020.

7.  RIBEIRO. P. R.; ESPUNY, A. L. G.; DALLA VALLE, P. B.
HÁBITOS DE CONSUMO SUSTENTÁVEL: UMA ANÁLISE EM TEMPOS DE PANDEMIA In: XXII
ENGEMA - Encontro Internacional sobre Gestão Empresarial e Meio Ambiente., 2020, São Paulo.
  HÁBITOS DE CONSUMO SUSTENTÁVEL: UMA ANÁLISE EM TEMPOS DE PANDEMIA. , 2020.

8.  RIBEIRO. P. R.; DELLARMELIN, M. L.
Sustainable Consumption Intention: An Analysis of Its Relationship with the NEP Scale, Sustainable

https://dx.doi.org/10.37497/esg.v6i1.1573
https://dx.doi.org/10.37497/esg.v6i1.1573
https://dx.doi.org/10.24857/rgsa.v15.2729
https://dx.doi.org/10.24857/rgsa.v15.2729
https://dx.doi.org/10.1504/LAJMSD.2020.105798
https://dx.doi.org/10.1504/LAJMSD.2020.105798
https://dx.doi.org/10.15728/bbr.2019.16.5.5
https://dx.doi.org/10.15728/bbr.2019.16.5.5
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Comprometimento Organizacional em uma Instituição de Ensino Superior, 2016
(Administração) Atitus Educação

2.  SEVERO, A. E. ; PARIZOTTO, R. R.; GALLON, S.
Participação em banca de Cassiane Pozzan. Qualidade de Vida no Travalho: Estudo de caso em uma
instituição financeira, 2016
(Administração) Atitus Educação

3.  MACIEL, A. C.; SEVERO, A. E. ; PARIZOTTO, R. R.; Dalla Corte
Participação em banca de Elisandra Da Silva Kemmerich. As Ações de Endomarketing e a Satisfação
no Trabalho, 2015
(Administração) Atitus Educação

4.  BONEMBERGER, A. M. O.; PARIZOTTO, R. R.; ROTA, D.
Participação em banca de Alessandra B. Terre. E-Social: A Percepção dos Gestores de RH das
Empresas da Região do Planalto Médio/RS, 2015
(Administração) Atitus Educação

5.  BONEMBERGER, A. M. O.; SEVERO, A. E. ; PARIZOTTO, R. R.
Participação em banca de Maria Carmelinda Ferreira Castanho. O Perfil Investidor da Geração X da
Cidade de Passo Fundo, 2015
(Administração) Atitus Educação

Citações

SciELO

Ribeiro, Rossana Parizotto

SCOPUS

Ribeiro, Rossana Parizotto

Outras

Ribeiro, P. R. Capitanio, R.P.
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Totais de produção
Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódico 9

Artigos aceitos para publicação 1

Capítulos de livros publicados 4

Trabalhos publicados em anais de eventos 29

Apresentações de trabalhos (Congresso) 3

Apresentações de trabalhos (Simpósio) 5

Apresentações de trabalhos (Outra) 6

Demais produções bibliográficas 1

Produção técnica

Trabalhos técnicos (parecer) 21

Programa de Rádio ou TV (entrevista) 1

Programa de Rádio ou TV (outra) 1

Orientações

Orientação concluída (monografia de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização) 2

Eventos

Participações em eventos (congresso) 10

Participações em eventos (seminário) 1

Participações em eventos (simpósio) 3

Participações em eventos (encontro) 2

Participações em eventos (outra) 10

Organização de evento (congresso) 2

Participação em banca de trabalhos de conclusão (graduação) 5
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