
 

 

  

C O N T A T O S 

   22/02/1983 

   (65) 9 9212-3220/ (65) 3685-8405 

   cleitondematos22@gmail.com 

https://www.linkedin.com/in/cleito n-de-matos-pereira-8a6070106/ 

O B J E T I V O  P R O F I S S I O N A L 

Compor o quadro de funcionários desta instituição e desta forma, somar na qualidade dos seus serviços. Com 

responsabilidade e disposição para efetuar      o trabalho que me for confiado. 
F O R M A Ç Ã O  A C A D Ê M I C A 

PÓS-GRADUAÇÃO 

08/2022 Inicio 09/2023 Conclusão 

Pós-Graduação MBA em Auditoria, Compliance e Gestão de Riscos EAD FACULDADE LIBANO. 

Pós-Graduação MBA em Modelagem e Gestão de Processos EAD FACULDADE LIBANO 

PÓS-GRADUAÇÃO 

11/2019 Inicio 08/2021 Conclusão 
Especialização em Gestão de Cooperativas 

pela Faculdade do Cooperativismo: I.coop Sescoop MT. 

GRADUAÇÃO 

02/2008 Inicio 03/2012 Conclusão 

Bacharel em Administração de Empresas pela Faculdade FAUSB. 
E X P E R I Ê N C I A S  P R O F I S S I O N A I S 

COOPERATIVA DE CRÉDITO – SICOOB CREDISUL 
MAR/2022 – AGO/2023 

Cargo: Assistente Comercial e Tesoureiro/Caixa. 

Função: Comercialização de produtos e serviços financeiros. Apoio ao gerente de negócios na estratégia comercial. 

Atendimento ao público. Operacionalização de dados no sistema, acompanhamento do fluxo dos processos, 

interação com setores internos. Trabalho na redução dos custos operacionais na unidade de atendimento e na 

padronização do atendimento e negociação aos prestadores de serviços. 

UNIMED CUIABA COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO. 

ABR/2018 - JANE/2022 

Cargo: Analistas Controles Internos, Gestão de Riscos e Processos. Função: Garantir a integridade, transparência, 

mitigação de riscos e credibilidade da marca. Executar as estratégias de negócio segundo as políticas de governança, 

gestão de riscos, conformidade legal e controles internos. Estabelecer as principais diretrizes e responsabilidades 

relacionadas à função de conformidade (compliance). Proteger a reputação da cooperativa e suas empresas 

controladas e/ou coligadas, mantendo a confiança de stakeholders, associados e/ou parceiros,clientes, colaboradores 

e da sociedade, em geral. Garantir a conformidade com a legislação, políticas anticorrupção e antissuborno, ética, 

aspectos sanitários, meio-ambiente, responsabilidade social devem serem exercidas de forma continuada, sendo 

 

 



 

 

responsabilidade de todas as partes relacionadas. Garantir o cumprimento das normas, políticas, procedimentos 

internos, códigos de ética e de conduta, dentre outras, por meio da gestão das políticas de Compliance e de Riscos 

Corporativos. Identificar e analisar os riscos corporativos e suas criticidades. 

JBS VAREJO ARAPUTANGA MT 
ABR/2017- ABR/2018 

Cargo: Consultor Interno de Vendas. 

Função: Realização de trabalho consultor interno de vendas, atender todos os clientes da carteira via telefone, 

analisar carteira inadimplência, prospectar novos clientes, acompanhamento da entrega da mercadoria, 

conhecimento de rota, (cidade), evitar perdas e devoluções de produtos, atendimento com qualidade e metas em 

dias. Realiza estudo de mercado, identifica tendências e necessidades do cliente, planeja estratégias de atuação e 

desenvolve projetos, com objetivo de propor melhorias nos processos de vendas e apresentar soluções à direção 

da empresa. 

CENTRAL SICREDI CENTRO NORTE 
FEV/2016- JUL/2016 

Cargo: Auditor de Controles Internos. 

Função: Realização de trabalhos de auditoria de controles internos nas Unidades de Atendimento, diagnósticos 

das carteiras de crédito, produtos e serviços, orientação quanto ao cumprimento da legislação pertinente, 

atualizações de procedimentos e melhoria dos processos. Mapear a existência de possíveis riscos que levem a 

exposição de não conformidades, assegurar o cumprimento das políticas e procedimentos internos. Realização 

de Auditorias nas Superintendências Regionais e demais trabalhos especiais, emissão de relatórios especiais e 

consolidados de auditoria. 

COOPERATIVA DOS MÉDICOS E PROFISSIONAIS DA SAÚDE DE MT (UNICRED-MT) 

JUL/2009- AGO/2015 

Cargo: Caixa e Assistente de Assessor de Pessoa Física. 

Função: Assistente de atendimento (caixa) e assistente assessor de Pessoas Física. Realizações de operações 

bancárias, atendimento personalizado. Acompanhamento na abertura de contas, e vendas de produtos financeiros. 

Manual completo de caixa. 

SICREDI EMPREENDEDORES COMÉRCIOS- MT 
JUL/2008- JUL/2009 

Cargo: Caixa. 

Função: Caixa, Realizações de operações bancárias, Venda de Produtos e Serviços, acompanhar o fluxo de caixa, verificar 

os valorese documentos financeiros. 

TODIMO MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO E ACABAMENTOS- MT 

JAN/2005- FEV/2008 

Cargo: Estoquista, Televendas e Consultor de Vendas. 

Função: Tele - vendas, Consultor de Vendas. Abordagem de clientes via telefone para venda de produtos e 

serviços e para prospecção de novos clientes. 

 
E X P E R I Ê N C I A S  V O L U N T Á R I A S 

 

R&G SOLUTION- TREINAMENTO    BRIGADISTA DE INCÊNDIO – UNIMED CUIABÁ. 
2018-2019 

Contato:3052-2182/3663-2414/3612-3100 

C U R S O S  P R O F I S S I O N A L I Z A N T E S 

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS  -       2019/2022 

 Liderança em cenários turbulentos: revigorando as equipes de saúde no enfrentamento da covid19. 

 Governança do sistema de saúde em tempos de pandemia. 

 Gestão de pessoas: impactos da pandemia para os profissionais de saúde. 

 Relação entre coaching e mentoring. 

 Fundamentos da Gestão de custos..  

 Como Planejar a aposentadoria. 

 Como fazer investimentos .  

 Diversidade nas Organizações. 

 Sustentabilidade aplicada aos Negócios.  

 Orientações para gestor. 



 

 

 Certificado BSC Introdução à Criação e  Execução da Estratégia. 

 Certificado Gestão e  Liderança Conceitos.  

 Básicos da Função Gerencial. 

 
FACULDADE UNIMED/SESCOOP CAPACITA COOP-2018/2023 

 3RS- Reduzir, Reutilizar e Reciclar: Carga  horária. 

 Gestão de riscos em operadoras de planos de saúde: Carga horária. 

 Treinamento Integridade e Transparência. Treinamento do Condigo de Conduta. 

 Certificado Como Torna-se um Líder. Certificado Gestão de Riscos e Compliance de Operadora 

de Saúde. 

 Certificado Gestão de Riscos em Operadoras de Planos de Saúde. 

 Certificado Inovação em Modelos de Negócios. Certificado Marketing Pessoal. 

 Certificado Motivação Um Aumento da  Produtividade. 

 Formação de Conselho de Administração  

 Princípios da Liderança 

 Preparatório CPA 20 

 Planejamento Estratégico - Caminho para a Excelência 

 Noções Básicas de Direito Cooperativo 

 Governança Cooperativa: Fundamentos e Responsabilidades do Conselho de Administração - 

Conselheiros Administrativos 

 Gestão Orientada para Resultados - Conselheiros Administrativos 

 Formação de Conselheiros Fiscais 

 

BANKING SKILLS 2020 
Desafio de Banking Skills, com carga horária de10 horas. 

 
C U R S O S  P R O F I S S I O N A L I Z A N T E S 

 

IEL – INSTITUTO EUVALDO LODI 

Curso: Auditor Interno Sistema de Gestão Integrado (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018) 

 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PUBLICA – ENAP 

Curso: Prevenção à lavagem de dinheiro e ao financiamento do 

terrorismo 

TI EXAMES  

Nivelamento de  conhecimentos  básicos  para iniciar 

atuação como Gestor de Privacidade  ou DPOs. 

CURSOS COMPLEMENTARES 
 Cooperativismo; Cursos livre online. 
 Curso Excel Básico, Intermediário e Avançado Senai. 
 Certificado Symposium e Gestão de Integridade Compliance. 
 Certificado Workshop Gestão de Integridade, Risco e Compliance. 

 Certificados IX Encontro Lideranças Sescoop. Curso de Governança Cooperativa Faculdade do 
Cooperativismo I.Coop. 

 hábitos das pessoas altamente eficazes – Unicred MT. 

 Certificação “curso virtual” - Técnicas de Prevenção contra crimes de lavagem   de dinheiro. 


